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Vi erbjuder skraddarsydd coaching for medarbetare. Vart generella fokus ar att starka individens stress- och
kommunikationskompetens, och stédja en kontinuerlig personlig utveckling — saval privat som i sin yrkesroll. Vart
viktigaste fokus ar att skapa férutsattningar fér en kontinuerlig utveckling genom aterkommande coaching bade i
framgang och motgang. Den produkten gar under namnet friskvardscoaching och du kan ldsa om den ldngre ner. Utéver
det erbjuder vi olika typer av stédcoaching, néar situationen redan blivit “komplicerad”.

1. Anti-utmattnings-coaching
For vem?

Ju tidigare en organisation fangar upp individer med tecken p& begynnande utmattning desto béttre. Allt gar att reparera,
men ju tidigare insats desto snabbare aterhamtning.

Vad hander?

Coachingen hjélper medarbetaren att forsta vad som skapar stress; bade externa och interna faktorer. Darifran bygger vi
upp en langsiktig strategi och kunskap som inte bara handlar om att hantera den aktuella situationen utan skapar kunskap
och kompetens forebygger faran for utmattning. Vi arbetar bade med ren kunskapshdjning och praktiska metoder for
langsiktig motstandskraft.

Resultat

Medarbetaren far en gedigen kunskap och verktyg for att skapa vanor som minimerar stresspaslaget i olika livssituationer.
Samtidigt 6kas den kunskapen i psykologi och darmed adven forstaelsen av sin egen personlighet och andras. Denna
kombination leder till battre intern och extern kommunikation, 6kad arbetsglddje och lagre risk for langtidssjukskrivning.

2. Konflikt-coaching
For vem?

Fér medarbetare som fastnat i fel sorts konflikter pa arbetsplatsen. Konflikter i sig &r inte daliga; de kan tvirtom leda till
utveckling. Men nar konflikter blir personliga, destruktiva eller dltas dven Pé fritiden, eller om konflikten sprids genom
”skvaller” sa behdvs trining for att kunna kommunicera och samarbeta pa ett mera effektivt satt.

Vad hdnder?

Vi hjélper individer som fastnat i fel sorts konflikter att utveckla sin formaga att kommunicera konstruktivt och l6sa tvister
professionellt. Fokus ligger p§ att forstd konfliktens natur, identifiera egna reaktionsmonster och trana p§ nya satt att
hantera meningsskiljaktigheter.

Resultat

Medarbetaren lar sig se vad sunda konflikter innebar och att skilja pa dessa majligheter till utveckling och destruktiva
beteenden. Samtidigt férbattras dven kommunikationsférmagan, bade den interna och externa, vilket bidrar till en mer
konstruktiv arbetsplatskultur.
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3. Friskvérdscoaching
For vem?

Ett drskort pa coaching till varje individ i teamet eller féretaget. Idén &r att skapa ett eget bollplank till alla medarbetare
for att de ska kunna bygga en gemensam plattform for kontinuerlig personlig och professionell utveckling samt 6kad
stresskompetens i hela organisationen.

Vad hdnder?

Denna proaktiva coachingform fungerar som bade som ett vaccin mot dltande eller oro eftersom varje medarbetare
regelbundet kan reflektera Over sitt arbete, sina utmaningar och sin utveckling tillsammans med en coach — vilket minskar
risken for att man bara “spinner” problemen i sitt eget huvud tills utmattningen narmar sig. Det handlar om att
kontinuerligt investera i medarbetarnas valmaende och professionella utveckling och att pa sa satt minska de framtida
behoven for akuta krisinsatser.

Resultat

En organisation med hogre trivsel, ldgre sjukfranvaro och starkare teamkéansla. Medarbetare kdnner sig sedda, stottade
och far mojlighet att véxa kontinuerligt.

Viktiga fragor att stdlla sig

Vad har vi for rutiner idag som kontinuerligt 6kar medarbetarnas viktigaste arbetsverktyg — intern och extern
kommunikation?

Vad har vi for rutiner idag som jobbar preventivt med att konstant 6ka den personliga utvecklingen och vdlmaendet samt
minska risken for utmattning och onddiga konflikter bland medarbetare?

Ar det hir ndgot ni kan ha nytta av nu eller i framtiden?

Kontakta oss!

Kontakt

Din Apa AB

Tel 073 -57491 88
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