
 

Ledarskapsutveckling 
   
 

 

 

Det finns inga människomanualer 

Genom åren har vi stött på̊ många både nyblivna och erfarna ledare som känner sig osäkra på̊ hur de ska kunna använda 

de ledarskapsutbildningar de genomfört. Det finns alltid risk för att företagets valda ledarskapsutbildning bara blir en 

teoretisk manual, inte en praktisk vana, eftersom utbildningen inte alltid matchar varken deltagarens personlighet eller 

företagskulturen där individen jobbar.  

Vår filosofi  

"Ledare är människor och därför har alla ledare sin egen unika stil.” 

Vi hjälper dig som ledare och människa att skapa ett eget ledarskap genom att integrera Din personlighet med den övriga 

kunskap du har tillsammans med den ledarskapsutbildning du fått. Du skapar ett eget ledarskap genom att integrera din 

personlighet med professionell kompetens.  

 

Vad vi erbjuder:  

1. Självkännedom som grund  
Genom ökad självkunskap och stresskompetens kan du göra medvetna val om hur du vill leda istället för att bara reagera 

automatiskt. Vi lär dig förstå och utveckla dina programmeringar, såväl bra som hämmande, med minsta möjliga 

energiåtgång.  

2. Integration av teori och personlighet  

När du kommit i kontakt med vem du är och vad du vill såväl som människa som ledare, hjälper vi dig att ta det du lärt dig 

och göra det till DITT – anpassat efter din personlighet, din organisation och dina medarbetare.  

3. Praktisk tillämpning  
Det du lärt dig vid varje ledarskapscoaching tar du med dig till arbetet. Vid våra möten följer vi upp resultatet.  

4. Kontinuitet och stöd 

Ledarskap utvecklas över tid, inte i en enskild utbildning. Vi erbjuder långsiktigt stöd där du får ett bollplank för de 

utmaningar som dyker upp i vardagen.  

Resultat  
Autentiskt ledarskap:  Du leder på̊ ett sätt som känns äkta för dig och därmed blir trovärdigt 

      för andra – samt bra för din egen motivation, energi och hälsa.  

Bättre relationer:  När du förstår dig själv förstår du även andra bättre, vilket skapar starkare team och 

bättre stämning.  

För vem?  
Denna coaching passar både nya och erfarna ledare. Oavsett om du precis fått ditt första 

ledaransvar eller har lett team i många år kan du ha nytta av att reflektera över var du är idag, 

vem du är och vart du VILL i framtiden. Vi anpassar innehållet efter var du befinner dig och  

vart du VILL.  

 

Vill du veta mer? Kontakta oss! 

Kontakt 
Din Apa AB 

Tel 073 – 574 91 88 

info@dinapa.se 

John Erikssongatan 9  

112 22 Stockholm 

dinapa.se 

 


