Ledarskapsutveckling

Din Apa!

psykologi for alla

Det finns inga mé&nniskomanualer

Genom aren har vi stétt p3 manga bade nyblivna och erfarna ledare som kanner sig osikra p& hur de ska kunna anvinda
de ledarskapsutbildningar de genomfort. Det finns alltid risk for att foretagets valda ledarskapsutbildning bara blir en
teoretisk manual, inte en praktisk vana, eftersom utbildningen inte alltid matchar varken deltagarens personlighet eller
foretagskulturen dar individen jobbar.

Var filosofi
"Ledare dr mdnniskor och ddrfér har alla ledare sin egen unika stil.”

Vi hjdlper dig som ledare och manniska att skapa ett eget ledarskap genom att integrera Din personlighet med den 6vriga
kunskap du har tillsammans med den ledarskapsutbildning du fatt. Du skapar ett eget ledarskap genom att integrera din
personlighet med professionell kompetens.

Vad vi erbjuder:

1. Sjdlvkdnnedom som grund

Genom o6kad sjalvkunskap och stresskompetens kan du géra medvetna val om hur du vill leda istdllet for att bara reagera
automatiskt. Vi lar dig forsta och utveckla dina programmeringar, saval bra som hadmmande, med minsta mojliga
energiatgang.

2. Integration av teori och personlighet
Nar du kommit i kontakt med vem du ar och vad du vill savadl som manniska som ledare, hjalper vi dig att ta det du lart dig
och gora det till DITT — anpassat efter din personlighet, din organisation och dina medarbetare.

3. Praktisk tillampning
Det du lart dig vid varje ledarskapscoaching tar du med dig till arbetet. Vid vara méten foljer vi upp resultatet.

4. Kontinuitet och stod
Ledarskap utvecklas 6ver tid, inte i en enskild utbildning. Vi erbjuder langsiktigt stod dar du far ett bollplank for de
utmaningar som dyker upp i vardagen.

Resultat
Autentiskt ledarskap: Du leder p§ ett satt som kanns &kta for dig och darmed blir trovardigt

for andra — samt bra for din egen motivation, energi och halsa.
Bdttre relationer: Nar du forstar dig sjalv forstar du dven andra battre, vilket skapar starkare team och

battre stamning.
Forveme
Denna coaching passar bade nya och erfarna ledare. Oavsett om du precis fatt ditt forsta Kontakt
ledaransvar eller har lett team i mdnga ar kan du ha nytta av att reflektera éver var du &r idag, Din Apa AB
vem du ar och vart du VILL i framtiden. Vi anpassar innehallet efter var du befinner dig och Tel 073 —57491 88
vart du VILL. info@dinapa.se

John Erikssongatan 9

Vill du veta mer?2 Kontakta oss! 112 22 Stockholm

dinapa.se




